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D. CARLOS ORENSE TEJADA, OFICIAL MAYOR - LETRADO, EN
FUNCIONES DE SECRE TARIA E INTERVENCION DE LA CORPORACION LOCAL
E.L.A. DE ENCINAREJO (CORDOBA), MEDIANTE EL PRESENTE

CERTIFICO

Que la Entidad Local Auténoma de Encinarejo, reunido su Superior Organo
Colegiado de Gobierno, en Pleno de sus miembros, en Sesién Extraordinaria celebrada en
Primera Convocatoria a las 20:00 horas del dia veintiséis de diciembre de dos mil
diecinueve (jueves), y en el Salon de Actos de la Casa Consistorial, adopto los siguientes
Acuerdos:

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DE LA ENTIDAD LOCAL
AUTONOMA DE ENCINAREJO, REUNIDA SU SUPERIOR ORGANO COLEGIADO
EN PLENO, CON FECHA VEINTISEIS DE DICIEMBRE DE 2019 (PRIMERA
CONVOCATORIA).

PRESIDENTE DE LA E.L.A: :

D. MIGUEL RUIZ MADRUGA PP En el Pueblo de Encinarejo (Cordoba) en el _
Salon de Sesiones de la Casa“iConsistorial; « #i7¢

MIEMBROS PRESENTES: siendo las veintechoras del dia‘veintiséis dex. .

D. FRANCISCO FRANCO HIDALGO PP diciembre de dgs mil ‘diecinueve (jueves), y

D. RAFAEL GARCIA COBOS PP bajo la presidencia del Seiior: Presidente de

D. FRANCISCO JAVIER GARCIA LEIVA PSOE-A la E.L.A, asistido del infrascrito Secretario,

Diia, MILAGROS GUERRERO LOPEZ  PSOE-A concurrieron previa citacion en forma, los . .
miembros de la; Corporacién que al margen : 7"

SECRETARIO: se expresan, con objeto de celebrar la Sesion *

D. CARLOS ORENSE TEJADA Extraordinaria. :

Oficial Mayor - Letrado en Funciones de Secretaria e R ) . W vl _

Intervencion. Ll ol P e 4

Abierta la Sesién y declarada publica por la Presidencia de la ELA, justificéndosé Ta > 55,7 &
convocatoria al objeto de adoptar acuerdos para la aprobacién del Expte. de*Programa de
Becas para practicas profesionales para titulados universitarios, del Reglamento de Bolsa de
Trabajo 2020 — 2023 y del Presupuesto General del la E.L.A. de Encinarejo correspondiente - - - -z o
al Ejercicio 2020,,y comprobado por el Secretario la existencia del quérum necesario para
que pueda dar comienzo la reunidn, se pasé al examen de lo$ asuntos incluidos en el
ORDEN DEL DIA. : g bl et
Diligencia de Secretaria, para hacer constar que la grabacién de la presefite Scs_ién_n 5
estd disponible en el sigiiente o “, :en]aéd}
https://www.facebook.com/EncinarejodeCordoba/videos/vb.3834521251 38972(’4729‘6?8@;
89183/2type=2&theater, siendo parte integrante de este Acta, tomandose por Seceetarid las *

correspondientes notas seglin la normativa vigente, de un res umen de las ‘prindipales:

intervenciones acaecidas. ki
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PRIMERO.- APROBACION, SI PROCEDE, DE LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA DEL PROGRAMA DE BECAS DESTINADAS A LA REALIZACION
DE PRACTICAS PROFESIONALES PARA TITULADOS UNIVERSITARIOS EN LOS
SERVICIOS LOCALES DE LA ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE ENCINAREJO
DE CORDOBA.

Por el Sr. Presidente de la ELA, se cede la palabra al Sr. Secretario, el cual pone en
conocimiento de los presentes los documentos integrantes del expediente sometido a
Sesién, el cual fue repartido integramente a los Miembros presentes junto a la
Convocatoria.

“BASES DE LA CONVOCATORIA DE 4 BECAS PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS PROFESIONALES PARA TITULADOS UNIVERSITARIOS EN LOS
SERVICIOS LOCALES DE LA ENTIDAD LOCAL AUTONOMA:DE ENCINAREJO

1. OBJETO.-

La presente convocatoria tiene por objeto regular las Bases y condiciones que regirdn la
concesién de 4_becas para la realizacion de prdcticas profesionales para titulados

universitarios en los centros de trabajo de esta Administracion Local, de conformidadcon
el "Programa de becas destinadas a la realizacion de prdcticas profesionales para titulados ™

universitarios en los servicios de la ELA", aprobado el 29 de Marzo de 2()19 por el
Superior Organo Colegiada de la E.L.A. de ﬁncmarejo reunido en Pleno.

§-

ERES

El Programa tiene por objeto regular las condiciones que regirdn la concesién de becas
para la realizacion de practicas profesionales para titulados universitarios en los centros
de trabajo de esta Administracion Local, bajo la direccion y supervision de un tutor
nombrado por el Presidente de la ELA, que les permita adquirir: experiencia técnica en

cada uno de los dmbitos profesionales existentes en la Entidad Local Agtonoma de "

Encinarejo. e

2. PRINCIPIOS GENERALES.-

Con cardcter general, las Becas que se concedan por la ELA estardn presididas por. los

principios de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no
discriminacion, eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados y eficiencia en la
asignacion y utilizacion de los recursos locales. !

3. DURACION Y CUANTIA.-

La dotacion econémica y la duracién de cada una de las Becas serd la e.stablec;dh en !a'.
respectiva convocatoria. Sobre la dotacién de cada Beca se detraerdn las oportuna.s

retenciones fiscales y las cuotas por cotizacion a la Seguridad Social, de acuerdo’ a: o n
previsto en el Real Decreto 1.493/2011, de 24 de octubre, por el que $e regulan los fe}’mf é.s," S A

Y las condiciones de inclusion en el Régimen General de la Segundad Social de.p
que participen en programas, de formacién en desarrollo de lo previsto en !a,;z’:
adlczonal tercera de la Ley 27/20!1 de f de agosto, sobre auualtzacmn ad
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aplicacion presupuestaria que se determine en la misma, dependiendo de las
disponibilidades presupuestarias y previas modificaciones de créditos correspondientes.

Dicho Real Decreto establece la oportunidad de proceder a la integracion en dicho
régimen como asimiladas a trabajadores por cuenta ajena de las personas que participan
en los programas de formacion que incluyan la realizacion de prdcticas formativas en
Entidades Locales y no tengan cardcter puramente lectivo, siempre que tales prdcticas no
den lugar al establecimiento de una relacién laboral.

La duracion de las prdcticas serd de un mes (20 horas semanales), con una cuantia de
700,00 € brutos/mes.

Las Becas establecidas se imputardn a las aplicaciones presupuestarias correspondientes
en materia de ayudas sociales del Presupuesto de Gastos de la E.L.A. para el ejercicio

2020, La cuantia total mdaxima que se fija para destinarla a la presente convocatoria es de
2.800,00 €

4. BENEFICIARIOS DE LAS BECAS. REQUISITOS.-
Podran solicitar las becas objeto de la presente regulacion, las personas que reiinan los

siguientes requisitos al término del plazo de presentacion de las solicitudes que de!ermme"
la correspondiente convocatoria: &8

a) Acreditar la vecindad administrativa en la Demarcacion Territorial de la ELA de
Encinarejo  con anterioridad a la terminacion del plazo de presentauon de
solicitudes establecido en la convocatoria.

b) Poseer una formacion reglada de nivel Universitario: Licenciatura, Grado, o
Diplomatura o equivalente, obtenida en los ultimos siete afios anteriores a la fecha de

e

finalizacion del plazo establecido para la presentacion de la solicitud. En el caso de . = + %

titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion” de: la
correspondiente credencial que acredite su homologacion.

¢) Ser personas desempleadas, no ocupadas e inscritas en la Oficina de Empleo del
Servicio Andaluz.

d) Estar al corriente en el cumplimento de sus obligaciones trib’ytarias y frente a la
Seguridad Social y la E.L.A. de Encinarejo.

e) Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas:

J) No hallarse en ninguno de los supuestos de mcompattbzlldad estableczdos en !a
legislacion vigente. =3

g) No estar disfrutando de otra beca o ayuda de la misma o de andloga ﬁnaﬁdad:-'.'i,?? w

<7 PR ¥y -ﬁ“
h) No estar incurso en mnguﬁa de las circunstancias estableczdas en los cfﬁgr tado *:Zf
vy 3 del articulo 13 de la Ley 38‘)’2()03 de 17 de noviembre, General de Subve}f’d{gﬁg.f“ e

Pz de Ancdalucis, tjin 1470 Encinacejo, Cirdoba
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i) No haber sido beneficiario de una Beca de la misma o andloga finalidad en
anteriores convocatorias.

5. CRITERIOS DE VALORACION DE LAS SOLICITUDES.-

Las solicitudes que cumplan los requisitos establecidos se valorardn conforme a los
criterios y segun baremo que se expone a continuacion.

1.Formacion académica: Titulacion

Licenciatura, Grado o equivalente. 5 Puntos.
Diplomatura o equivalente: 3 Puntos.

2. Formacion académica: Nota media del expediente académico

Nota media Nota media  |Nota media Punios
Escala 0-10 Escala 0-4  |Escala literal

7,00 a 8,99 2 \Notable 5
9,00a 10 3 Sobresaliente 10
900al0* 4 \Matricula de Honor 15

3. Solo podra valorarse una sola titulacion, mediante fotocopia compulsada del Titulo
Universitario o certificacion acreditativa de su expedicion. En el supuesto de acreditarse
varios titulos solo se computard el de nivel mds alto.

4. En caso de empate, prevalecerd el interesado que tenga la nota mds alta del expediente
académico. Si continua el empate tendrd prioridad el de menor edad.

6. DOCUMENTACION A PRESENTAR.

La solicitud deberd formalizarse conforme al modelo del anexo I, y se tendrd que
acompariar de copias de los documentos siguientes:

a) DNI o pasaporte en vigor. -

b) Titulo Universitario o certificacion acreditativa de su expedicion. En el caso de que la
titulacion se haya obtenido en el extranjero deberd acreditarse la correspondiente
homologacion.

¢ Informe de situacion administrativa emitido por el Servicio Andaluz de Empleo
donde se indique que es desempleado e inscrito en la Oficina de Empleo del Servicio
Andaluz en el plazo de presentacion de solicitud.

ﬁf
d) Declaracion de tener vecindad administrativa en la Demarcacion Terrztor:a?’de la ELA
de Encinarejo con anterioridad a la terminacion del plazo de pre_semc(gton de foffdzuudes
establecido en la convocamﬁa s‘egun el modelo del anexo 2. ¢
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7. PRESENTACION DE SOLICITUDES.-

Las solicitudes se formalizardn en el modelo anexo a cada convocatoria y podrdin
presentarse en el Registro General de la ELA acompariadas de la documentacion
acreditativa requerida en la misma, o por cualquiera de los procedimientos previstos en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin
de las Administraciones Publicas. El plazo para la presentacion de las solicitudes se
determinard en la correspondiente convocatoria, no siendo admitidas a trdmite las
solicitudes presentadas fuera del plazo establecido.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Cordoba, tablon de edictos y pdgina web de la
E.L.A. de Encinarejo, se publicard la correspondiente convocatoria junto con las bases que
regulen y desarrollen en presente programa.

El plazo de presentacion de solicitudes serd del 30 de ENERO al 2 de MARZO de 2020,
ambos inclusive y podrdn presentarse en el Registro General de la ELA acompaiiadas de la
documentacion acreditativa requerida en la misma, o por cualquiera de los procedimientos
previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, no siendo admitidas a trdmite las
solicitudes presentadas fuera del plazo establecido.

8. PROCEDIMIENTO DE CONCESION Y COMISION DE VALORACION.-

1. El procedimiento de concesion de estas becas se tramitard en régimen de concurrencia
competitiva, segun el cual la concesion de las becas se realiza mediante la comparacion de
las solicitudes que retinan los requisitos establecidos, realizando una prelacion entre las
mismas con el objeto de conceder, dentro del crédito disponible, a aquéllas que obtengan
una mayor puntuacion tras aplicar los criterios de valoracion establecidos en el punto 5.

2. No podrdn concederse becas por cuantia superior a la que se determine en la
convocatoria.

3. El procedimiento de concesion se iniciard de oficio mediante convocatoria aprobada por
Resolucion del Presidente de la ELA, publicada en el tablon de anuncios y pdgina web.

4. Una vez revisadas las solicitudes, se hard publico en el tablén de anuncios y pdgina web
de la ELA el listado provisional de los solicitantes que cumplan o no los requisitos
establecidos para ser beneficiario de la Beca, sefialdndose un plazo de diez dias hdbiles
para que puedan efectuar reclamaciones.

3. Una vez estudiada las alegaciones presentadas, se procederd a la publicacion de la lista
definitiva de los solicitantes que cumplen o no los requisitos para ser beneficiarios de la
Beca, en el tablon de anuncios de la ELA, asi como en la pdgina web de la misma.

6. La valoracion de las_solicitudes se realizard por una Comision de Valoracion, con la
misma composicion que la: establecida en el Reglamento de la bolsa de ?}abajo ‘de la ELA
de Encinarejo para el Persoﬂa! Laboral Temporal, que realizard la vaa’mauon de las
solicitudes admitidas de confor mt‘daa’ con los criterios que figuran en el ;‘J‘zfn{o 3. ¢
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7. Baremadas las solicitudes presentadas por la Comisién de Valoracion, el Presidente de
la ELA dictard la correspondiente resolucion que tendrd cardcter provisional, en la que
constard la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes admitidos y su orden.
Asimismo se relacionardn los aspirantes excluidos, con indicacién de la causa de su
exclusion. La resolucion provisional se expondrd en el tablon de anuncios y pdgina Web de
la ELA.

8. Contra la Resolucién Provisional podrdn los interesados formular por escrito, dirigido
al Presidente de la ELA, las reclamaciones que estimen convenientes en defensa de su
derecho. El plazo de presentacion de reclamaciones serd de diez dias habiles, contados a

partir del dia siguiente al de su publicacion en el tablon de anuncios y pdgina Web de la
ELA.

9. Examinadas las reclamaciones presentadas por la Comision de Valoracion, el Presidente
de la ELA procederd a dictar la oportuna Resolucion Definitiva de la convocatoria que
serd publicada en el tablon de anuncios y en la pdgina web de la ELA. En caso de no
producirse alegaciones o reclamaciones la Resolucion Provisional se elevard
automdticamente a definitiva.

10. Si se renunciase a la Beca por alguno de los beneficiarios, o se incumpliesen lds
requisitos, la concesion de Beca corresponderd al solicitante o solicitantes siguientes a
aquél en orden de su puntuacion, siempre y cuando con la renuncia por parte de alguno de
los beneficiarios, se haya liberado crédito suficiente.

8. RESOLUCION Y NOTIFICACION.-

1. El plazo mdximo para resolver y notificar a los interesados la resolucion del
procedimiento no podrd exceder de seis meses, contados a partir de la fi nalzzaczon del .
plazo de presentacion de solicitudes.

2. La resolucion, ademds de contener la relacion de beneficiarios a los que se concede
Beca, establecerd la relacion de candidatos que, siguiendo el orden de puntuacion
obtenida, sustituirdn a los titulares en el caso de que alguno de éstos renunciara a la
misma o incumpliesen los requisitos.

3. La resolucion del procedimiento de concesion pone fin a la via administrativa, pudiendo
interponerse conira la misma recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes a.
contar desde el dia siguiente al de la notificacion, ante el mismo érgano que dicté el acto,
de acuerdo con lo preceptuado en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento .
Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, o bien, recurso contencioso-
administrativo ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, en el plazo de dos .
meses a contar desde el dia siguiente al de la notificacion de la resolucion, en la forma
prevista en el Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Con!encroso-
administrativa.

4. Los beneficiarios de la beca tendrdn un plazo de cinco dias naturales, contados a pamr
de la notificacion de’la, resolucion, para aceptar la Beca asi como las condfcmna > _
derivadas de la misma. En' r.c;.so de expirado el plazo se entenderd que se remmc:a aellay 7.

se recurrird a la lista de reservd//, o ' ,/j o N E
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9. OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO.-
El beneficiario tendrd las siguientes obligaciones:

1. Aceptar la concesién de la beca y renunciar a cualquier otra beca coetdnea que se
disfrute, aceptar las bases de la convocatoria e incorporarse en el plazo establecido en la
resolucion de concesion. La no incorporacion injustificada en la fecha indicada se
interpretard como una renuncia a la beca concedida. En tal caso, se podrd conceder una
nueva beca a la persona que corresponda segiin el orden de puntuacion.

2. Cumplir con el periodo de ejecucion de la beca asi como con el horario que se
establezca.

3. Guardar el debido secreto y confidencialidad de los asuntos en queiintervenga.
4. Presentar memoria de las actividades ejecutadas al finalizar las prdcticas.

3. Realizar la actividad que ha motivado la concesion de la beca durante todo el periodo de
disfrute de la misma, conforme a las directrices que dicte la persona que ejerza la direccion
técnica de cada una de las personas beneficiarias de las becas.

6. Someterse a las actuaciones de comprobacion que efectiie el Ayimtamiento, aportando la
documentacion que les sea requerida.

7. Comunicar cualquier variacion de su situacion personal que implique modificacion en
su condicion de becado, siempre acompariado de documento acreditativo que lo sustente.

8. Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social y la ELA , con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de
concesion de las becas.

10. REINTEGRO DE LA BECA.-

En aquellos casos en que se resuelva la revocacion de la beca y proceda su reintegro por
percepcion indebida, se entenderd que las cantidades a reintegrar tendrdn la consideracion
de ingresos de derecho publico, resultando de aplicacién para su cobranza lo previsto en la
Ley General Presupuestaria. Procederd el reintegro de las cantidades percibidas y la
exigencia del interés de demora correspondiente desde el momento del pago de la °
subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, en los casos .
establecidos en los articulos 36.4 y 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. El procedimiento de reintegro se ajustard a lo establecido en el titulo 1I de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el titulo I[T: del
Reglamento de esta Ley, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio. s

11. NORMATIVA APLICABLE.- 7,

/ G" . y N -

En lo no previsto en el pmsenté Programa, se estard a lo dispuesto en !a Ley 38/20&3 de I7' ! g.s
de noviembre, General de Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, dé’21 de julio, pm{ ely'h,
que se aprueba el Re, glamemo de !a / b y 38/2003 y por sus disposiciones de desar rol[o P, '
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con cardcter supletorio por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO 1
SOLICITUD DE BECA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS

PROFESIONALES A TITULADOS UNIVERSITARIOS EN LOS SERVICIOS
MUNICIPALES DE LA ELA DE ENCINAREJO

Convocatoria de Becas para el aiio 2020, de acuerdo con el "Programa de becas
destinadas a la realizacion de prdcticas profesionales para titulados universitarios en los
servicios de la ELA", aprobado el 29 de Marzo de 2019, por el Superior Organo

Colegiado de la E.L.A.

DATOS DEL SOLICITANTE

Apellidos y Nombre:
D.N.I:

Domicilio:

C.P:

Teléfono:

Email:

DOCUMENTACION QUE SE PRESENTA

+ Copia del DNI del solicitante.

+  Copia del Titulo Universitario o certificacion acreditativa de su expedicion.

- Informe de situacion administrativa emitido por el Servicio Andaluz de Empleo
donde se indique que es desempleado e inscrito en la Oficina de Empleo del
Servicio Andaluz

SOLICITA

Concurrir a la convocatoria de Becas para la realizacion de prdcticas, para lo que’
presenta la documentacion correspondiente, segiin las bases de dicha convocatoria. En
Encinarejo a de de 2020 . -

La persona solicitante:

A
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S
S, /! 8
/.:achuhk:da.SJﬂ 4 Bncinarejo, Cindoba Ty 7
Tel 957 458 318 Fax 057 77 157 % N .
& >

svuntamiento@.. i g Ay
wWwWwancinarei.es .)%\




Encmare_jo

ENTIDAD LOCAL AUTONOMA Em:lnare;o es

leiv i ArGio FAR L AL
Ve,

DECLARACION JURADA

APELLIDOS Y NOMBRE:

DNI N°%

TELEFONO:

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:

DECLARO RESPONSABLEMENTE BAJO JURAMENTO

Tener vecindad administrativa en la Demarcacion Territorial de la Entidad Local
Auténoma de Encinarejo (ELA), a los efectos de lo establecido en el’ "Programa de becas
destinadas a la realizacion de prdcticas profesionales para titulados universitarios en los servicios
de la ELA", aprobado el 29 de Marzo de 2019, por el Organo Superior Colegiado de la E.L.A. de
Encinarejo reunido en Pleno, en su sesion ordinaria de 29 de Marzo de 2019.

Encinarejo de Cordoba (Cordoba), a de de 20

Fdo.:

A/A SR. PRESIDENTE DE LA ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE ENCINAREJO

MODELQ DE DECLARACION RESPONSABLE

APELLIDOS Y NOMBRE:

DNI N°:

TELEFONO:

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:

DECLARO RESPONSABLEMENTE

Que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio al Estado,
Comunidades Autonomas o Entidades Locales, ni me encuentro inhabilitado/a para el ejeracm
de funciones publicas

Encinarejo de Cérdoba (Cordoba), a de . de20

Fdo.: 0. %

;','

o
A/ASR. PRESIDENTE DE LAEN TmAD LOCAL AUTONOMA DE ENCINAREJO G
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Promovido debate, interviene el Sr. Garcia Leiva, Grupo PSOE — A y manifiesta
que:

(Por qué solo han salido las becas profesionales de universitarios del
programa de becas aprobado?, ;Y las profesionales de FP y las extracurriculares de
universitarios y FP, cuando saldran?

(Por qué se pide la declaracion jurada de vecindad administrativa y no
directamente el empadronamiento?

Creemos que no se aclara bien las titulaciones que pueden optar, ya que solo
hace una pequefia resefia a que la beca versara sobre "los ambitos profesionales de la
ELA", se puede dar el caso de que se presenten titulaciones no acordes, y no esté claro el
mecanismo para rechazarlas, o incluso para dejar desierta la convocatoria.

Entendemos que deberian valorarse los cursos y la experiencia profesional
adquirida, relacionada o no, para primar el esfuerzo de los participantes.

Una beca de un mes de duracién a 20 horas semanales es muy poco tiempo -para
adquirir conocimientos profesionales, si no se dispone de mas presupuesto o0 s¢ quiere
abarcar mayor nimero de vecinos, estimamos mds interesante abonarles cursos de
formacion extras a su formacion universitaria, o conceder aportaciones econémicas para
cursos o para masteres.

Solicitamos estar presente en la comision de valoracion de los aspirantes.

El Sr. Presidente de la E.L.A. sefiala que las demds van con Convenio con
Centro de Formacién. El Sr. Garcia Leiva, Grupo PSOE — A, pregunta ;Y las de
Formacidn Profesional?, a lo que el Sr. Presidente de la E.L.A. responde que el resto
se sacaran en el proximo Pleno. El Sr. Garcia Leiva pregunta sobre la declaracion
jurada, y el Sr. Presidente responde que tenemos la posibilidad de comprobarlo
nosotros. El Sr. Garcia Leiva pregunta sobre la aclaracion de titulaciones, y el Sr.
Presidente responde que perfecto. El Sr. Garcia Leiva sefiala que no se valoran, por
ejemplo, los cursos, Y que se aprueban 4 becas, siendo poco tiempo y que desea estar
presente en la comision de valoracién. El Sr. Presidente de la E.L.A. sefiala que lo
recogemos y lo tendremos en cuenta.

Por lo demds, esta Secretaria se remite al video en donde consta la literalidad de las
intervenciones.

Finalizado debate, mediando votacion ordinaria, y por mayoria absoluta del niimero
legal de Miembros de la Corporacidn (votos favorables 3 Grupo PPy 2 abstenciones Grupo
PSOE), se aprobaron las Bases y Anexos de la Convocatoria del Programa. de Becas

destinadas a la realizaciéon de: prdcticas profesionales para titulados umvemranos en las‘ 3

Servicios Locales de la Entidad Loca!Autonoma de Encinarejo de Cérdoba.
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SEGUNDO.- APROBACION, SI PROCEDE, DEL EXPTE. DE REGLAMENTO
DE BOLSA DE TRABAJO 2015 — 2018.

Por el Sr. Presidente de la E.L.A., se da cuenta a los presentes de siguiente Propuesta,
para su aprobacion, cuyo tenor literal es el siguiente:

En el pueblo de Encinarejo de Cérdoba (Cérdoba) siendo el dia 19 de diciembre de
2019, el Sr. Presidente de la E.L.A. D. Miguel Ruiz Madruga, ha dictado la siguiente

PROPUESTA DE PRESIDENCIA DE LA E.L.A.
Aprobacion, si procede, del Reglamento de la Bolsa de Trabajo
de la E.L.A. de Encinarejo para personal laboral temporal 2020 - 2023

Visto.- El Informe Juridico de Secretaria — Intervencion de esta Entidad, de fecha
19 de diciembre de 2019, y que no obstante se ha comprobado que en el Boletin Oficial
de la Provincia se han publicado bolsas de trabajo en donde se introduce como requisito el
hecho de tener residencia en el término municipal correspondiente, y que la propia Junta de
Andalucia utiliza en sus convocatorias piblicas dicho concepto, y que tales bolsas, segiin el
texto de lo publicado, no han sido objeto de reclamacion por ninguna administracion
publica, por lo que se presupone la legalidad de introduccion de tal requisito, mdxime
cuando en periodo de crisis se ha de velar celosamente por los intereses de los vecinos de la
Localidad, y que la vigente Bolsa de Trabajo no ha sido objeto de impugnacion. -

Y de acuerdo con la normativa vigente, al Superior Organo Colegiado de la E.L.A.,
SE PROPONE:

Primero.- Aprobar, si procede, el Reglamento de la Bolsa de Trabajo de la
E.L.A. de Encinarejo para personal laboral temporal 2020 — 2023. -

Segundo.- Una vez aprobada, publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, a los
efectos correspondientes. '

En el lugar y fecha al principio indicado.

El Presidente le la E.L.A.
Fdo. D. Miguel Ruiz Madruga.

El Sr. Presidente de la E.L.A. manifiesta que estamos satisfechos, se hizo la Bolsa.
anterior tras la crisis y se cumplieron los objetivos de justicia social; con la presente Bolsa
se sigue la misma linea para repartir el poco o mucho trabajo que se pueda dar, y se dardn
los méximos contratos posibles.

Promovido debate, interviene el Sr. Garcia Leiva, Grﬁpo PSOE-Ay seﬁala que: _

Solicitamos aclaraciones con las titulaciones académicas a las que. se hace _
referencia en la bolsa, tanto en la valoracién de las mismas como en la exigencia de las .
minimas requeridas para cada puesto, ya que no son equivalentes, a nivel pro[esmnal eI
el titulo de la ESO con el ciclo,de grado medio de formacion profesional, 'y él: ;:tulo'

de bachiller con el ciclo SUpU‘IOI‘ dB FOdeCIO!'l pl‘OfCSlOI‘ldl 9
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¢Cudles son las titulaciones habilitantes de técnico de actividades, de monitor
de tiempo libre y de socorrista?

Solicitamos estar presentes en la comision de valoracién de los aspirantes.

El Sr. Presidente de la E.L.A. sefiala que no es igual Bachiller que titulaciones
habilitantes, pero que académicamente es lo mismo, poniendo de ejemplo que en las
oposiciones de Abogado del Estado, no se exige solo el titulo de Derecho; no lo comparte,
pero la jurisprudencia es asi, teniendo que estar abierto.

Por lo demas, esta Secretaria se remite al video en donde constan la literalidad de la
intervenciones.

Finalizado debate, mediando votacion ordinaria, y por mayoria absoluta del nimero
legal de Miembros de la Corporacion (votos favorables 3 Grupo PPy 2 abstenciones Grupo
PSOE), se adoptaron siguientes Acuerdos:

Primero.- Aprobar, si procede, el Reglamento de la Bolsa de Trabajo de la .
E.L.A. de Encinarejo para personal laboral temporal 2020 — 2023. ;

Segundo.- Una vez aprobada, publicar en el Boletin Of czal de la Provzncza a los
efectos correspondientes. ;

REGLAMENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO DE LA ENTIDAD
LOCAL AUTONOMA DE ENCINAREJO PARA PERSONAL
LABORAL TEMPORAL 2020-2023

EXPOSICION DE MOTIVOS

Art. 1 OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Art. 2 DEFINICION

Art. 3 FINALIDAD

Art. 4 EXISTENCIA DE CREDITO

Art. 5 VIGENCIA Y CONVOCATORIA

Art. 6 REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Art. 7 PRESENTACION DE SOLICITUDES

Art. 8 COMISION DE VALORACION

Art. 9 VALORACION DE MERITOS

Art. 10 ACREDITACION DE MERITOS

Art. 11 RESOLUCION PROVISIONAL

Art. 12 RECLAMACIONES

Art. 13 RESOLUC1ON DEFINITIVA

Art. 14 CONTRATACION

Art. 15 CAUSAS DE EXCLUSION * :
DISPOSICION FINAL U, A

Encinarejo es
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EXPOSICION DE MOTIVOS

Terminada la vigencia temporal de la anterior bolsa de trabajo 2015-2018, y
una vez constatado el adecuado desarrollo de la misma conforme a los objetivos
planteados, se hace necesario proseguir con la aplicacién de este sistema de seleccion con
las modlificaciones derivadas de su actualizacion al nuevo periodo temporal 2020-2023.

El empleo de los medios materiales adecuados y de recursos humanos
suficientemente preparados, es una necesidad imprescindible hoy en dia para poder
llevar a cabo de forma adecuada los servicios que presta la Entidad Local Auténoma
(ELA) a los ciudadanos.

En la cuestion relativa a la organizacion de los recursos humanos en el sector
publico, deben tenerse en cuenta los principios constitucionales de acceso al empleo
publico previstos en los articulos 23.2 y 103.3 de la Constitucién espafiola, que son los
de igualdad, mérito y capacidad.

La creacidn y aprobacion de una bolsa de trabajo pretende mejorar la calidad de
las prestaciones que reciben los ciudadanos, y en especial, agilizar los procesos selectivos
para cubrir las plazas de cardcter temporal, asi como para cubrir las necesidades
temporales de personal de cardcter no permanente. Igualmente pretende garantizar que
los aspirantes conozcan la valoracion de sus méritos de cara a una posible contratacion
por parte de la ELA de Encinarejo.

El presente Reglamento rige la convocatoria de una Bolsa de Trabajo para futuras
contrataciones de personal con cardcter no permanente, que no puedan ser atendidas
por el personal al servicio de esta administracion, siempre que lo permitan las
disponibilidades presupuestarias y la legislacion laboral, y de acuerdo con el articulo 3.2 del
Real Decreto-Ley 20/2011, de 30 de Diciembre, de medidas urgentes en materia
presupuestaria, tributaria y financiera para la correccion del déficit publico y demds
normativa concordante y/o complementaria.

Articulo 1: OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

El presente reglamento tiene por objeto regular un procedimiento para la creacion
de una bolsa de trabajo, por medio del cual y durante su periodo de vigencia, se podrdn
cubrir las plazas de cardcter temporal no permanente que, por circunstancias o atendiendo
a programas, deban cubrirse en la Entidad Local Auténoma de Encinarejo, con excepcion’-
de las que por disposiciones legales no puedan ser objeto del mismo.

Articulo 2: DEFINICION

Se entiende por bolsa de trabajo un sistema de seleccion para la coberturd de las -
necesidades temporales de personal mediante el sistema de Concurso: La bolsa esta formada
por una lista en la que !ps aspirantes que superen el correspondiente pmced:meenro
figurardn por orden de presemfa en el llamamiento, orden que vendrd e‘&lagfecrdo erz : |
Sfuncion de la puntuacion obtemda en el proceso de baremacion, . Dre,
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La Bolsa de Trabagjo de la ELA de Encinarejo es de cardcter cerrado en cuanto al
numero de aspirantes admitidos y méritos aportados, no pudiendo ser inscrito/a ninguna
persona ni aportarse nuevo mérito alguno acabado el plazo de presentacion de
solicitudes, y durante toda la vigencia de la misma.

En ningun caso la mera pertenencia a la bolsa implicard derecho alguno a obtener
nombramiento o contrato laboral de la E.LA. con cardcter permanente, garantizindose
unicamente que cuando la ELA considere conveniente su utilizacion, se respetard el
procedimiento de llamamiento regulado en estas bases.

La ELA cuando lo considere conveniente podrd convocar ex profeso un proceso
selectivo, de forma justificada, para cubrir puestos vacantes o contratos
temporales, aunque hubiere constituida una bolsa concreta.

Las retribuciones a percibir serdn las que corresponderian legalmente segun las
diferentes categorias profesionales de que se trate.

Articulo 3: FINALIDAD

La seleccién de personal y la bolsa de trabajo tienen como Jin agiliZar los-
procedimientos de personal, en aras de una mayor eficacia de los servicios publicos,
y dotar a la ELA de Encinarejo del personal mds capacitado y preparado szgulendo criterios
de Igualdad, Publicidad, Mérito y Capacidad.

El sistema de seleccion tiene en cuenta los méritos aportados por los/as aspirantes
relativos a su formacion y experiencia profesional. Igualmente se tienen en cuenta criterios
de cardcter social relativos a sectores de poblacion con especiales dificultades, como
son personas en situacion de desempleo de mayor duracion, personas discapacitadas y
personas en situacion de victimas de violencia de género. “

Articulo 4. EXISTENCIA DE CREDITO

Las contrataciones que se realicen dentro del dmbito de aplicacion de la presente
bolsa se financiardn cori programas de la ELA de Encinarejo, bien con partidas propias
para este fin, bien con otras procedentes de las diferentes Administraciones,
en donde se indique que la seleccion del personal serd competencia de las propias
Entidades Locales sin indicar un procedimiento especifico de seleccion.

Articulo 5: VIGENCIA Y CONVOCATORIA.

La vigencia de la Bolsa de Trabajo serd de 4 afios a contar desde el f in de la~
elaboracion de las listas definitivas de admitidos/excluidos y baremacion, transcurrzdos
los cuales cesardn los derechos de las personas en ellas incluidas. - '

No obstante, si al !erm;no de dicho periodo’de vigencia no se hub:eﬂql, aomtt{zudo .
una nueva bolsa que sustituyd‘ala anterior, el Presidente de la ELA podra" px)prmgar
la vigencia de esta por un periodo mcmmo de 6 meses. s ;

y p & X ‘-'é(;\
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Los puestos de trabajo a incluir en la bolsa serdn los relacionados en el Anexo I de
este Reglamento.

El plazo de presentacion de solicitudes para los/as aspirantes a formar parte de
la Bolsa de Trabajo serd del 15 de enero al 15 de febrero de 2020, ambos inclusive.

Este reglamento se expondra en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y
Tablones de Anuncios fisco y electrénico, y pdgina Web de esta E.L.A. para conocimiento
de los/as posibles aspirantes.

Articulo 6: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en la convocatoria, los aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos.:

A) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad mdxima
de jubilacion forzosa.

B) Ser espariol/a, ciudadano/a de la union europea, o nacional de otro estado conforme
establece el articulo 57 de la ley 7/2007, de 12 de abril, del estatuto baszco del -
empleado publico o residir legalmente en Esparia. g

C) Estar en posesion de la titulacion correspondiente segiin el puesto de trabajo
solicitado.

d) Poseer capacidad funcional para el desemperio de las tareas correspondientes al
puesto de que se trate.

E) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio.de ninguna
administracion publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de’ las funczones
publicas.

F) Tener residencia en la demarcacion territorial de la ELA de Encinarejo desde al
menos I mes de la terminacion del plazo de presentacién de solicitudes. Esta
circunstancia se acreditard por cualquier método vdlido en derecho.

Todos los requisitos establecidos anteriormente deberdn cumplirse el dia de
Jinalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso de ; p
seleccion. La no observancia de todos y cada uno de los requisitos excluye al candidato AEes T
de su participacion en la seleccion, o de su contratacion si hubiese sido seleccionado. Sl

Articulo 7. PRESENTACION DE SOLICITUDES - 4 NN # T o

Las instancias sof:c:!qndo Jormar parte de la bolsa se p! ‘esentaran en el modefo !
oficial facilitado por la E.L A de Encinarejo en el registro general del mismo, o'de’
acuerdo con lo preceptuado en’ {g Ley 39/2015, de 1 de actub:e Regu!adbrg dei_": '
Procedimiento Administr anvo Comiin’;, - > ey

"
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El plazo de presentacion de solicitudes para los/as aspirantes a formar parte de la
Bolsa de Trabajo serd del 15 de enero al 15 de febrero de 2020, ambos inclusive.

Las solicitudes deberdn ir acompariadas con fotocopia de los justificantes de
los requisitos necesarios y méritos alegados, asi como fotocopia del DNI.

Se cumplimentard una solicitud por cada una de las categorias profesionales
convocadas en el Anexo I, hasta un mdximo de tres. Cada una de las solicitudes deberdn ir
acompariadas de la correspondiente documentacion acreditativa de requisitos y méritos
alegados.

Los/as aspirantes que formaran parte de la anterior bolsa de trabajo y opten de
nuevo a un puesto de trabajo que estuviera contemplado con anterioridad en la misma, no
estardan obligados a aportar la documentacién que ya obre en poder de la ELA, pero si
deberdn  presentar la correspondiente solicitud actualizada aportando la nueva
documentacion que estimen oportuna.

Articulo 8. COMISION DE VALORACION

Para la aplicacion de lo establecido en el presente Reglamento se" crea’la
Comision de Valoracion formada por:

- ~\~ . ) w“

1. El Presidente de la ELA o miembro del equipo de gobierno en quiér_i' delegue,
que actuard como Presidente.

2. El Secretario de la ELA que actuard como Secretario, con voz pero sin voto.
3. El Arquitecto técnico de la ELA.
4. El Técnico de Deportes de la ELA.
5. Un/a Técnico de la E.L.A. designado por el Sr. Presidente dela ELA.
Son funciones de la Comision de Valoracion.:
1. Realizar la baremacion y ordenacion de la seleccion de los aspirantes a la Bolsa.

2. Resolver las dudas y reclamaciones que puedan orzgmarse con la interpretacion
de lo establecido en el presente Reglamenio.

3. Cualesquiera otras funciones que le atribuya el presente Reglamento.

La comision podra disponer la incorporacion de asesores/as especialistas para.la-
valoracion de las solicitudes, quienes se limitardn al gjercicio de sus especialidades técnicds, .
en base exclusivamente a las éuales colaborardn con la (,omuwn actuando: pO! tanto.
Con voz pero Sin voto. &, Z 2
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La Comision se reunird cuantas veces se estime necesario por convocatoria de su
Presidente

La Comision no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad de sus
miembros, y en todo caso, se requiere la asistencia del Presidente/a y el Secretario/a.

Los acuerdos se adoptardan por mayoria simple de sus miembros. En caso de
empate el Presidente tendrd voto de calidad.

Los miembros de la Comision deberdn abstenerse de intervenir, notificdndolo por
escrito a la Corporacion cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas
en la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comiin. Asimismo, y por las mismas
causas, podradn ser recusados por los aspirantes en la forma y casos que determina el
mismo texto legal. :

Articulo 9. VALORACION DE MERITOS

La Comision de Valoracion valorard los méritos alegados y justificados por los
aspirantes en la siguiente forma:

a) Méritos Académicos:

Por cada titulo académico diferente y superior del exigido y, diréctamente
relacionado con el puesto a cubriy, hasta un mdximo de 8 puntos, segun la siguiente
puntuacion:

«  Graduado Escolar o equivalente. 1 punto
«  Bachiller o equivalente: 2 puntos
«  Diplomatura o equivalente: 3 puntos

+ Licenciatura o equivalente: 4 puntos

No se valorardn como méritos académicos los titulos de rango inferior al exigido, ni
los necesarios para la obtencion de otro superior.

b) Experiencia Profesional: Por cada mes completo de servicios prestados con
contrato laboral o como autéonomo, o vinculo administrativo, en el sector publico y/o
privado, en categoria igual o equivalente al puesto al que se aspira 0'25 puntos por mes .
o fraccion igual o superior a 15 dias, hasta un mdximo de 30 puntos. '

¢) Cursos de Formacion o Perfeccionamiento:
</ -
Por partzc;pauo’n como asistente o alumno a cursos de formacron P
perfeccionamiento, que tengan rpfacmn directa con las actividades a desarrollar en el puesto
de traba]o ;mpamdos u homo!ogadm por Admzmstraczones Publlcas 0 Lm:dades de

Plaza de Susoalucia, sin 14711 Enc; “vjo, Cordoba
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Cursos, Seminarios, Talleres o Jornadas de 10 a 20 horas: 0.10 puntos
Cursos, Seminarios, Talleres o Jornadas de 21 a 40 horas: 0.25 puntos
Cursos, Seminarios, Talleres o Jornadas de 41 a 100 horas: 0.50 puntos
Cursos, Seminarios, Talleres o Jornadas de mds de 100 horas: 0.75 puntos

Se consideran valorables y relacionados en éste apartado los Cursos, Seminarios,
Talleres o Jornadas impartidos en el dmbito de la formacién continua por los agentes
colaboradores de las Administraciones Publicas, los relativos a igualdad y perspectiva de
género, escuelas taller, talleres de empleo, y los concernientes a prevenczon de riesgos
laborales genéricos o especificos de la profesion

d) Situacion de Desempleo:

Por demandante de empleo, 0.20 puntos por mes de antigiiedad, o fraccion igual o
superior a 15 dias, desde la ultima inscripcion como tal en el Servicio Andaluz de Empleo
hasta un mdximo de 8 puntos. T

e) Minusvalia o Incapacidad:

Por minusvalia o incapacidad igual o superior al 33%: 1.50 puntos.

J) Por ser Victima de Violencia de Género:

Por estar en la situacion de ser victima de violencia de género. 1.50 puntos.

En caso de empate en la puntuacion, tendrd preferencia el/la aspirante que tenga
mayor puntuacion en el apartado d). Si persistiera el empate, se atenderd a la mayor
puntuacion en el apartado b). Si a pesar de ello el empate continua se aplicard la mayor
puntuacion de los apartados a), c), e) y f) sucesivamente.

Articulo 10. ACREDITACION DE MERITOS

Los aspirantes deberdn aportar dentro del plazo de admision de solicitudes, junto:
con la solicitud, fotocopia simple de los documentos que acrediten los requisitos los méritos que
estimen oportuno alegar conforme al baremo de la convocatoria '

No se valorard ningiin mérito que no esté debidamente justificado y acreditado.
dentro del plazo de presentacion de solicitudes

Convocado el aspirante, en su caso, para la eleccion de plaza, deberd pre&eﬁrqf* t'o.s
documentos originales de todos los requisitos y méritos alegados, para la compulsa dé; lg,s s
correspondientes fotocopias. Cmo de no aportar dichos originales o no coincidir estds,,
con las fotocopias wrrcbpand:eme.s, Q‘uedara automdticamente excluido D R £ )
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Para cada mérito alegado se presentardn los documentos siguientes:

A) Las titulaciones académicas se justificardn con el correspondiente titulo o
resguardo de solicitud del mismo.

B) Los cursos de formacion recibidos con el certificado o diploma de asistencia o
docencia, y programa oficial del curso con indicacion de horas lectivas.

() La experiencia en la Administracion deberd justificarse con certificacion de vida
laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social, el contrato
de trabajo o nombramiento corporativo o certificado expedido por el érgano de la
Administracion con competencia en materia de personal, donde constard la
denominacion del puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion
del tiempo que lo haya venido desempefiando y relacién juridica que ha
mantenido o mantiene en el desemperio del mismo.

D) La experiencia profesional fuera del ambito de la administracion publica deberd
Justificarse mediante contrato/s de trabajo y certificacion de vida laboral
expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

E) La situacion de desempleo deberd ser justificada con la tarjeta de demanda de
empleo.

F)  La antigiiedad de paro alegada debera justificarse mediante certificado del Servicio
Andaluz de Empleo.

G) En el caso de discapacidad funcional igual o superior al 33% se aportard
certificado acreditativo, expedido por el érgano competente de la Junta de
Andalucia, y siempre que la diferencia del aspirante no le impida el total
desempefio del puesto al que se opte.

H) El estar en la situacion de ser victima de violencia de género se acreditard
mediante la sentencia firme correspondiente, orden de proteccion o informe del
ministerio fiscal.

Articulo 11. RESOLUCION PROVISIONAL

Baremadas las solicitudes presentadas por la Comision de Valoracion, el Sr. -
Presidente de la E.LA. dictard la correspondiente resolucion que tendrd cardcter
provisional, en la que constard la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes - :
admitidos 'y su orden en la bolsa segin cada categoria profesional. Asimismo se
relacionardn los aspirantes excluidos, con indicacion de la causa de su excius:on La
resolucion provisional se expondrd en el tablon de edictos de la ELA.

Articulo 12. RE(;?L,{EM ,CI()NES Y RESOLUCION DEFINITIVA

<7
L4255
5 //

Contra la Resolucion Pmeonal podrdn los interesados for mular por es*critol :

dirigido al Presidente a’e’fta ELA, las rédamaur)nes que estimen wnvenientes en defén;a de'
}J/ - 5
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su derecho. El plazo de presentacion de reclamaciones serd de diez dias hdbiles, contados a
partir del dia siguiente al de su publicacion en el tablon de anuncios.

Examinadas las reclamaciones presentadas por la Comision de Valoracion , el
Presidente de la ELA procederd a dictar la oportuna Resolucion Definitiva de la
convocatoria.

En caso de no producirse alegaciones o reclamaciones la Resolucion Provisional se
elevard automdticamente a definitiva.

Articulo 13. CONTRATACION.

Los aspirantes admitidos serdn llamados a medida que surjan las necesidades de
su contratacion, por riguroso orden de prelacion segun la puntuacién obtenida en cada '
puesto.

En el supuesto de que efectuado el llamamiento, el aspirante renuncie al mismo, se
procederd a convocar al siguiente en la lista, pasando aquél al ultimo lugar de ésta.

Las comunicaciones se realizardan por via telefonica realizandose tres Uamadqg
para lo cual los aspirantes deberdn indicar al menos un teléfono de contacto. A partir de
que el contacto se realice, el interesado dispondrd de un dia habil para formahzar su
contrato laboral, presentdndose en las dependencias de la ELA. Si transcurrido dzcho plazo -2
no se produce esta circunstancia se entenderd que desiste. i g

En el caso de que no sea posible la localizacién por via telefénica, se le enviard al "I
aspirante notificacion por escrito con acuse de recibo, ddndole un plazo de 48 horas vl
para que acepte o renuncie a la plaza ofertada. Si tampoco es pOSIble la locallzacton por

esla via, se entenderd que renuncia a lo ofertado. - w A

v

Snow

Los contratos se formalizaran al amparo de la normativa vigente en materia X A R O T
contratacion laboral. El salario serd el establecido en el Convenio que le sea de aplicacion '
o en la normativa que regule el programa aplicable. El periodo mdximo al que puede
referirse la contratacion serd de seis meses. Se establece un perlodo de prueba de 15 dias,
conforme a la normativa vigente.

.

En el supuesto de que un aspirante a trabajar en las obras y servicios locales obje!q'
de la presente bolsa sea requerido en alguno de los programas que tengan establecido un’
proceso de seleccion especifico, deberda contratar ob!rgatonamenre con estos programaa
pasando a ocupar el ultimo lugar en la respectiva bolsa. : v 4

e . \. .

permitira optar por uno de ellos, pasando a ocupar el u!!:mo :‘ugar en la ba_-'
corresponda a los puestos rechazados 5 %

mam&aﬁumnmmm
Tell 350 468 318 Fxx 957 327 157
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Articulo 14. CAUSAS DE EXCLUSION
Son causas de exclusion de la Bolsa de Trabajo:
A) Por voluntad propia del solicitante.

B) Por considerarse que ha existido desistimiento o renuncia del aspirante segiin lo
establecido en el articulo anterior.

C) Por haber obtenido informe desfavorable del responsable del servicio en un puesto de
la misma categoria en esta entidad.

D) Por no haber presentado en tiempo y forma la documentacion necesaria de acuerdo
con este Reglamento.

E) Por no cumplir los requisitos minimos exigidos para cada ocupacion.
DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrard en vigor tras su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia y una vez transcurrido el plazo que se fija en el articulo 70.2 de la Ley
7/85, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en relacion con el articulo
65.2 de la misma Ley

El presente Reglamento y cuantos actos administrativos deriven del mismo podrdn
ser recurridos por los/as interesados/as en los casos y la forma previstos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, y en todo caso, en el plazo de dos meses ante la
Jurisdiccion contencioso — administrativa.

Y
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REGLAMENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO DE LA ENTIDAD LOCAL
AUTONOMA DE ENCINAREJO 2020-2023

ANEXO I

PUESTOS DE TRABAJO Y REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

1. TECNICO EN ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS.

Bachiller o FP. Grado Superior o equivalente y Titulacion habilitante para al
realizacion de las funciones propias del puesto de trabajo.

2. MONITOR/A DE TIEMPO LIBRE

E.S.0. o Graduado Escolar o EP. Grado Medio o equivalente y Titulacion
habilitante para al realizacion de las funciones propias del puesto de trabajo.

3. TAQUILLERO/A
E.S.0. o Graduado Escolar o FE.P. Grado Medio o equivalente.

4. SOCORRISTA

E.S.0. o Graduado Escolar o FP. Grado Medio o equivalente y Titulacion
habilitante para al realizacion de las funciones propias del puesto de trabajo.

5. OFICIAL DE PRIMERA ALBANILERIA
E.S.0. o Graduado Escolar o EP. Grado Medio o equivalente.
Un minimo de dos afios de experiencia profesion.
6. PEON Y OPREARIO/A DE OFICIOS

Certificado de Escolaridad o equivalente.

-

£, o NZ
v %
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SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA BOLSA DE TRABAJO PARA PERSONAL LABORAL

TEMPORAL DE LAE.L.A. DE ENCINAREJO 2020-2023

NOMBRE

APELLIDOS

D.N.I

DIRECCION

TELEFONO

E-MAIL

EXPONE:

Que teniendo conocimiento de las Bases de la Convocatoria de la Bolsa de Trabajo para

Personal Laboral Temporal no permanente de la ELA de Encinarejo, segin lo establecido en el
Reglamento aprobado por el Superior Organo Colegiado de la E.L.A., en Sesion Extraordinaria el dia 26
de diciembre de 2019, y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

SOLICITA:

Sea admitida esta solicitud para poder acceder a la misma, en una de las categorias

profesionales siguientes (marcar con una X)

TECNICO EN ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS

MONITOR TIEMPO LIBRE

TAQUILLERO

SOCORRISTA

OFICIAL DE PRIMERA ALBANILERIA

PEON Y OPERARIO DE OFICIOS

4)

B)

O

D)

E)

Plaza de Andsfiucis, sin 1471 Encinarejo, Cirdoba
Tel. 957 458 318 Fax 957 327 157
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Se cumplimentard una solicitud por cada una de las categorias profesionales convocadas
hasta un mdximo de tres.

Esta solicitud deberd acompatiarse con fotocopia del D.N.I.

Igualmente, cada una de las solicitudes deberd ir acompaiiada de la correspondiente
documentacion acreditativa de de requisitos y méritos alegados, conforme a lo establecido en
los Articulos 6y 9 del Reglamento de la Bolsa de Trabajo.

Los/as aspirantes que formaran parte de la anterior bolsa de trabajo y opten de nuevo a un
puesto de trabajo que estuviera contemplado con anterioridad en la misma, no estardn
obligados a aportar la documentacion que ya obre en poder de la ELA, pero si deberdn

presentar la correspondiente solicitud aportando la nueva documentacién que estimen- :

oportuna

En todo caso los/as solicitantes deberdn aportar certificacion de vida laboral expedida por la

Tesoreria General de la Seguridad Social y, en caso de encontrarse en situacion de desenipleo, . : -

deberdn aportar la tarjeta de demanda de empleo justificando ademds la antzguedad de’ pam
alegada mediante certificado del Servicio Andaluz de Empleo
A7,

En . a de | de 2020.

FIRMA DEL SOLICITANTE?,
A// . -
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f . LAENT !DAD LOCAL AUTONOMA DE ENCING §

',f'- ')/f
% D Y

W 23

o .<\




=] Encmarep .

41 ENTIDAD LOGAL AUTONOMA , EanIHaTJ? 95
Vﬁ;d, protegido
MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE
APELLIDOS Y NOMBRE:
DNI N°:
TELEFONO:

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:

DECLARO RESPONSABLEMENTE

Que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio al Estado,
Comunidades Autonomas o Entidades Locales, ni me encuentro inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas

Encinarejo de Cordoba (Cordoba), a de de 20

Fdo.:

A/A SR. PRESIDENTE DE LA ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE ENCINAREJO”

TERCERO.- _APROBACION __ PROVISIONAL, SI PROCEDE, _DEL
EXPEDIENTE DEL PRESUPUESTO GENERAL DE LA CORPORACION Y
PLANTILLA DE PERSONAL DEL EJERCICIO 2020.

Por el Sr. Presidente de la ELA, se cede la palabra al Sr. Secretario, el cual pone en
conocimiento de los presentes los documentos integrantes del expediente sometido a
Sesién, el cual fue repartido integramente a los Miembros presentes junto a la
Convocatoria.

; PRESUPUESTO PARA 2020 _ e
PROPUESTA DE APROBACION INICIAL QUE SE SOMETE A LA o
CONSIDERACION DEL SUPERIOR ORGANO COLEGIADO DE ESTA ENTIDAD
LOCAL

VISTO, El Expediente instruido para la aprobacion del Presupuesto General de la - R
Entidad Local Autonoma de Encinarejo correspondiente al FEjercicio de 2020 y
debidamente informado por Secretaria — Intervencion,

RESULTANDO.- Que en la tramitacion del Presupuesto se han seguido los
requisitos exigidos por la legislacion vigente, de conformidad con lo preceptuadoien:Jos. -
Arts. 162 y siguientes del RDL 2/2004, por el que se aprueba el Texto Refundido de ?a Ley
de Haciendas Locales, Real De(,refo 1463/2007, de 2 de noviembre, por el que se: apruefg,a
el Reglamento de Desarrollo dé: ja Ley 18/2001, de 12 de diciembre, de Estab;hda@ ;
Presupuestaria, 'y demgs normaltiva. concordante y/o complementaria, asi®’eomo o J"f
dispuesto en la Ley 27/2013 ;fe rac :ona:‘ Jzauon y sostenibilidad de la' Administrac fo’n Lowi

%y &7 {

L

P?&Bahm&m#nlﬂﬂ&ximﬁqm
Tel. 357 458 318 Faw 957 327 157
Z .i 7




] I

= Encinarejo

u_L NTIDAD LOCAL AUTONOMA

4 \{
Encinarejo es
Carcicprategido

v la nueva estructura presupuestaria establecida en la Orden HAP 419/2014, de 14 de
marzo de 2014 y demds normativa actualizadora.

establecen.

los siguientes,

CONSIDERANDOQ.- Que examinados detenidamente cada uno de los créditos que
comprenden el Presupuesto, tanto en su Estado de Gastos como en el de Ingresos, asi
como sus Bases de Ejecucion, se estiman conformes las obligaciones y recursos que se

Al Superior Organo Colegiado reunido en Pleno, se somete para su aprobacion,

ACUERDOS:

Primero.- Aprobar inicialmente el Presupuesto General para el ejercicio de 2020,
cuyo resumen desglosado por capitulos que lo integra es el siguiente:

RESUMEN POR CAPITULOS
PRESUPUESTO DE INGRESOS e
CAPITULO | DENOMINACION | IMPORTE Euros
A)  OPERACIONES CORRIENTES -
1 IMPUESTOS DIRECTOS .....oooooveeerrerrresrrene.
2 IMPUESTOS INDIRECTOS .....cooooovoevreeee.
3 TASAS Y OTROS INGRESOS......................... 104.198,00 €
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES................ 1.172.975,96 €
5 INGRESOS PATRIMONIALES....................... 25,00 €
B) OPERACIONES DE CAPITAL
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL ............... 95.102,92 €
8 ACTIVOS FINANCIEROS ...
9 PASIVOS FINANCIEROS ..
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 1.372.301,88 €
| - PRESUPUESTO DE GASTOS |
| CAPITULO DENOMINACION IMPORTE Euros -
| A)  OPERACIONES CORRIENTES
1 1 'GASTOS DE PERSONAL ........onoorooerererec.... 611.364,96 €
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERV. 460.573,47 €
3 GASTOS FINANCIEROS.... S 5.701,00 € -
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES ................ ~34.000,00 €
- B) OPERACIONES DE CAPITAL :
6 INVERSIONES,REALES................... pe— 517 074 45 c-, i
7 IRANS‘FEREN(C?AS DE CAPITAL .................. %)
— § ACTIVOS F[NANC IEROST S A Cur i weten s i _ . v ; . :
9 PASIVOS FINANCIERQS................oooccon.... Y . 5638 ao €j A
- B IipTAL PRESUPUESTO DE GASTOS: %1372, 301 33 €%
(, H, :

Flaca de Andafuci, sin “471 Bncinersjo, Girdoba
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Segundo.- Aprobar, en consecuencia, la Plantilla de Personal que en dicho
Presupuesto se contempla como Anexo.

Tercero.- Aprobar las Bases de Ejecucion del Presupuesto General de la
Corporacion incorporadas al mismo.

Cuarto.- Que el Presupuesto asi aprobado, se exponga al publico por plazo de
quince dias hdbiles, previo anuncio que se insertard en el Boletin Oficial de la Provincia, y
en el Tablon de Anuncios de esta Corporacion Local a efectos de reclamaciones.

Quinto.- De acuerdo con el Art. 49.c) de la Ley 7/85, de dos de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, este acuerdo aprobatorio serd considerado como definitivo
de no producirse reclamaciones contra el mismo durante el plazo de exposicion al piblico,
entrando en vigor en el Ejercicio a que se refiere, una vez se haya cumplido lo dispuesto en
el articulo 112.3 de la Ley 7/85 y en el articulo 169 del RDL 2/2004, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales.

No obstante el Superior Organo Colegiado reunido en Pleno, de esta ELA, con

superior criterio acordard lo que estime mds conveniente, en Encinarejo de Cordoba, a 18
de diciembre de 2019.

El Presidente de la E.L.A.
Fdo. D. Miguel Ruiz Madruga.

El Sr. Presidente de la E.L.A. hace un resumen de la Memoria y sefiala que el
Ayuntamiento de Cordoba atn no ha aprobado su Presupuesto, y que debemos seguir
devolviendo liquidaciones negativas, y por eso se hace necesario, por prudencia,
contemplarlo. En cuanto al PROFEA, se consignan unos 11.000 euros mas, y se prevén
mayores ingresos de Diputacién Provincial (Planes Provinciales, Empleo...) y de la Junta de
Andalucia (Transferencias incondicionadas). Es muy similar estructuralmente al
Presupuesto de 2019, siendo continuista, pues las cosas van razonablemente bien.

Promovido debate, interviene el Sr. Garcia Leiva, Grupo PSOE — A y sefiala que:

Conforme a lo que hemos expuesto en los plenos anteriores, este presupuesto
no lo podemos aprobar porque sigue incluyendo cuatro sueldos politicos que limitan la
capacidad econdomica de esta ELA.

El Sr. Presidente sefiala que si la estructura de la empresa va acorde con los i
resultados, pues estd bien seguir asi; partimos en 2011 de un gran déficit, y entonces =~
también se mantenian; ya lo debatimos en su momento, y habia proveedores llamando ala
puerta. a

El Sr. Garcia Leiva, fGrupo PSOE — A, sefiala que es empresa sin animo de lucro y

debes hacerlo publico, y el pchonaI debe salir de oposwlon y CONCuUrso. ’h &3
-/'. (Of A - 3

El Sr. Presideme'.manif'lesta'qL_;c, se trata de discrepancia de criterios. %,
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Finalizado debate, mediando votacion ordinaria, y por mayoria absoluta del nimero
legal de Miembros de la Corporacion (votos favorables 3 Grupo PP y 2 votos en contra
Grupo PSOE), se adoptaron siguientes Acuerdos:

Primero.- Aprobar inicialmente el Presupuesto General para el ejercicio de 2020,
cuyo resumen desglosado por capitulos que lo integra es el siguiente:

RESUMEN POR CAPITULOS

PRESUPUESTO DE INGRESOS

CAPITULO |

DENOMINACION

| IMPORTE Euros

A)  OPERACIONES CORRIENTES

IMPUESTOS DIRECTOS ..o,

IMPUESTOS INDIRECTOS .......coovvvivecnnne,

TASAS Y OTROS INGRESOS ...

104.198,00 €

TRANSFERENCIAS CORRIENTES ...............

1.172.975,96 €

W[ N~

INGRESOS PATRIMONIALES ........ccooooveveenn

25,00 €

B) OPERACIONES DE CAPITAL

ENAJENACION DE INVERSIONES REALES

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL ..................

ACTIVOS FINANCIEROS .....oooiiiiiiiiieiinns

95.102,92 €

O [Co ||

PASIVOS FINANCIEROS ........coooviirivinarinnnn.

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS

1.372.301,88 €

PRESUPUESTO DE GASTOS
CAPITULO | DENOMINACION | IMPORTE Euros
A)  OPERACIONES CORRIENTES
i |GASTOS DE PERSONAL .. . 61136496 €
2 \GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERV.. 460.573,47 €
3 GASTOS FINANCIEROS.c......ooooveeeoeeeeeeeereerreene 5.701,00 €
4 'TRANSFERENCIAS CORRIENTES ... 34.000,00 €
.B) OPERACIONES DE CAPITAL
6 INVERSIONES REALES.....oooooooooooovooooooovrorn 217.074,45 €
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL .................
8 ACTIVOS FINANCIEROS ..ooooooooooeooooooooooo
9 PASIVOS FINANCIEROS .......oooooeooooooooo. 43.588,00 €
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 1.372.301,88 €

Segundo.- Aprobar, en consecuencia, la Plantillg de Personal que. en d:c.’m

Presupuesto se

Tercero.- Aprobar las Bd.;es de Ejecuczon del Pres
Corporacion mcorporada& al mismo.

contempla cdﬁzﬂo Anexo.
%,
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Cuarto.- Que el Presupuesto asi aprobado, se exponga al publico por plazo de
quince dias hdbiles, previo anuncio que se insertard en el Boletin Oficial de la Provincia, y
en el Tablon de Anuncios de esta Corporacion Local a efectos de reclamaciones.

Quinto.- De acuerdo con el Art. 49.c) de la Ley 7/85, de dos de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, este acuerdo aprobatorio serd considerado como definitivo
de no producirse reclamaciones contra el mismo durante el plazo de exposicion al publico,
entrando en vigor en el Ejercicio a que se refiere, una vez se haya cumplido lo dispuesto en
el articulo 112.3 de la Ley 7/85 y en el articulo 169 del RDL 2/2004, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales.”

Y no habiendo mas asuntos de que tratar, por el Sr. Presidente de la Corporacion se
desea Feliz Navidad a todos y que el afio 2020 sea positivo para todos los vecinos, dandose
por finalizada la Sesion, siendo las 20:40 horas del dia de la fecha.

Y para que conste, y su remision a los Organismos competentes, expido la presente,
de Orden y con el Visto Bueno del Sr. Presidente de la E.L.A., con las prevenciones legales
derivadas de lo dispuesto en el Art. 206 del R.D. 2.568/1.986, de 28 de Noviembre, en
Encinarejo de Cérdoba, (Cérdoba), siendo el dia 24 de enero de 2020.

' s/
"f_)/'f@ “da
Ve B° @, ), El Oficial Mayor—Lchado en funciones de
El PreSJdente d la EI Af, Secretaria’ e‘}ntervenc:om .
- /, r_’;,

Fdo. D. Miguel mez Madruga Fdo. D. Carlos Ore a. "6"(»
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